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Projektą remia Lietuvos Respublika                           Projektą iš dalies finansuoja Europos Sąjunga


Tautinių mažumų atstovų integracijos į darbo rinką galimybių tyrimas

Tautinių mažumų atstovai sudaro didelę Lietuvos gyventojų dalį. 2001 metų gyventojų surašymo duomenimis, Lietuvoje gyveno 115 tautybių atstovų, 29 tautybių asmenų buvo po 100 ir daugiau. Lietuviai sudarė 83, 4 procento, lenkai – 6,7 procento, rusai – 6,3 procento, baltarusiai – 1,2 procento, ukrainiečiai – 0,7 procento Lietuvos gyventojų. Tautine įvairove pasižymi kai kurios savivaldybės. Kelių savivaldybių administruojamose teritorijose gana koncentruotai gyvena lenkai. Vilniaus rajono savivaldybėje gyvena 75,6 procento ne lietuvių, iš jų lenkų – 61,3 procento; Šalčininkų rajono savivaldybėje – 88,6 procento ne lietuvių, iš jų lenkų – 79,5 procento.

Lietuvoje yra sudarytos tinkamas sąlygas tautinių mažumų jaunimui išmokti lietuvių kalbą ir drauge užtikrina galimybę mokytis gimtosios kalbos ir saugoti tautinį tapatumą, tačiau dalis suaugusiųjų, silpnai mokėdami valstybinę kalbą, turėdami menkesnį bendrąjį išsilavinimą, mažiau nei daugumos atstovai pasirengę konkuruoti darbo rinkoje. Gyventojų užimtumo tyrimo duomenimis, 2003 metais bedarbystė tarp tautinių mažumų atstovų didesnė už vidutinę: bendras nedarbas – 12,4 procento, lietuvių – 11,7 procento, rusų – 18,7 procento, lenkų – 13,9 procento, kitų tautybių asmenų – 15,3 procento. Užimtumo lygis yra mažesnis, negu lietuvių tautybės gyventojų. Pastebėta, kad neturintys darbo tautinių mažumų atstovai turi menkesnį išsilavinimą, neturi reikiamo profesinio pasirengimo. Valstybinės kalbos nemokėjimas taip pat kliudo įgyti profesinį pasirengimą, susirasti darbą.

Siekiant spręsti tautinių mažumų integracijos į darbo rinką problemas buvo pradėtas įgyvendinti EQUAL projektas “Tautinių mažumų integracijos į darbo rinką paramos mechanizmo sukūrimas ir išbandymas”. Vystymo bendrija, kurios vadovaujantysis partneris yra VšĮ “Tautinių bendrijų namai”, siekia tobulinti tautinių mažumų integracijos į darbo rinką paramos mechanizmą, stiprinant nevyriausybines organizacijas ir integruojant į politiką bei praktiką pasiteisinusius metodus.

Kaip viena iš veiklų, nukreiptų į minėto tikslo pasiekimą, buvo “Tautinių mažumų atstovų integracijos į darbo rinką galimybių” tyrimas. Remiantis Šalčininkų bei Vilniaus rajonų gyventojų sociologine apklausa buvo siekiama įvertinti tautinių mažumų padėtį darbo rinkoje. Sociologinėje apklausoje, kuri buvo vykdoma 2006 m. kovo – liepos mėnesiais, dalyvavo 606 nedirbančių Šalčininkų bei Vilniaus rajonų tautinių mažumų atstovų. Didžiąją daugumą apklaustųjų sudarė lenkų tautybės asmenys (70,3 proc.).

Kaip parodė tautinių mažumų atstovų integracijos į darbo rinką galimybių studija, dauguma apklaustųjų (72,2 proc.) nedirbo ilgiau nei 13 mėn., o net 47,2 proc. darbo neturėjo 25 mėn. ir daugiau. Daugiausia ilgą laiką (virš 1 metų) nedirbančiųjų yra tarp 50 m. ir vyresnių asmenų. Dvejų metų nedarbo stažą turi net 33 proc. jaunų (iki 29 m.) apklaustųjų.

Kalbant apie neįsidarbinimo priežastis, apklaustieji dažniausiai minėjo neturėjimą galimybių susirasti darbo arti namų, nepasitenkinimą siūlomu darbo užmokesčiu, nepakankamą lietuvių kalbos mokėjimą bei vyresnį amžių. 

Apklausos laikotarpiu didžioji dauguma respondentų ieškojo darbo (78,9 proc.). Aktyviausi darbo paieškoje yra vidurinį, pagrindinį ar pradinį su profesiniu mokymu išsilavinimą turintys asmenys iki 50 metų amžiaus. Nors daugelis apklaustųjų teigė ieškantys darbo, daug mažiau jų yra užsiregistravę darbo biržoje – tik apie 50 proc.
Tik 16,6 proc. respondentų yra reikalingos profesinio konsultavimo paslaugos, o net 28,7 proc. jų  apie tokio pobūdžio paslaugas net nebuvo girdėję. Beveik pusė (47,9 proc.) apklaustųjų negali atsakyti, ar jų rajone yra pakankamai informacijos apie suaugusiųjų profesinio mokymosi, kvalifikacijos tobulinimo galimybes.

Tyrime dalyvavę asmenys yra pakankamai gerai išsilavinę, 76,1 proc. jų turi vidurinį bei aukštesnį nei vidurinį išsilavinimą, tačiau net 34,2 proc. apklaustųjų neturėjo profesinio pasirengimo. Tarp apklaustųjų asmenų patenkintų savo turimu išsimokslinimu buvo pakankamai nedaug – 31,5 proc. 33 proc. respondentų buvo nepatenkinti, o 35,5 proc. buvo sunku pasakyti, ar jie yra patenkinti turimu išsilavinimu. Kaip pagrindinę savo nepasitenkinimo turimu išsilavinimu ar profesiniu pasirengimu priežastį daugelis nurodė silpną lietuvių kalbos mokėjimą (40,6 proc. atsakiusių).

Dauguma apklaustųjų, vieną kartą įgiję turimą išsimokslinimą, toliau niekur nesimokė (66,2 proc.). Nagrinėjant kliūtis, trukdančias respondentams tęsti mokslus, siekiant įgyti aukštesnį negu jų turimą išsilavinimą, paaiškėjo, jog daugumai apklaustųjų aktualiausios yra lėšų stygiaus problemos. Daugiau negu trečdalis (37,9 proc.) atsakiusių į klausimą nurodė, jog toliau nesimokė, nes turėjo užsidirbti piningų išlaikyti šeimą. Bloga tėvų materialinė padėtis sutrukdė toliau mokytis 20,2 proc. asmenų. 12,2 proc. asmenų, aiškindami nesimokymo priežastis, nurodė, jog neturėjo lėšų apmokėti profesinio mokymo (profesinės kvalifikacijos tobulinimo) kursus. Reikia pažymėti, jog nepakankamas lietuvių kalbos mokėjimas respondentams turėjo pakankamai didelę reikšmę – šį atsakymą pasirinko 26 proc. į klausimą atsakiusių asmenų.

Norą mokytis toliau pareiškė 65,8 proc. respondentų. Labiausiai norėtų mokytis jokios profesinės kvalifikacijos neturintys apklaustieji. Jaunesni asmenys yra labiau pasirengę tęsti mokymąsi nei pagyvenę.

Pagrindinių kliūčių, trukdančių respondentams įgyti bendrąjį išsilavinimą, profesiją ar tobulinti kvalifikaciją, sąrašo viršūnėje yra lėšų apmokėti profesinio mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo išlaidas stygius (tokį atsakymą pasirinko 46,1 proc. visų apklausoje dalyvavusių asmenų). Antra pagal svarbą priežastis yra neturėjimas galimybių mokytis arti gyvenamosios vietos (35,3 proc. nuo bendro apklaustųjų skaičiaus).

Apklaustųjų manymu, sėkmingai jų integracijai į darbo rinką labiausiai trukdo valstybinės kalbos nemokėjimas arba nepakankamas mokėjimas (55,2 proc.). Kitas svarbus faktorius, trukdantis dalyvavimui darbo rinkoje, yra informacinių technologijų ir kompiuterinis neraštingumas (31,6 proc.).

Daugumai respondentų jų pačių vertinimais kalbėti ir rašyti lietuviškai sekasi blogai arba vidutiniškai. Geriausiai apklaustiesiems sekasi suprasti lietuvių kalbą, prasčiausiai -  rašyti. Tobulinti turimas lietuvių kalbos žinias pageidautų 61,1 proc. respondentų. Labiausiai turimas lietuvių kalbos žinias norėtų tobulinti jauni (iki 29 m.) apklaustieji bei asmenys, turintys aukštąjį bei aukštesnįjį išsilavinimą. Paklausti apie galimybę mokytis lietuvių kalbos, dauguma respondentų atsakė, jog tokios galimybės neturi (69 proc.).

Dalis respondentų mano, jog lietuvių kalbos kursų organizavimas būtų veiksminga priemonė, kuri padėtų pagerinti užimtumo situaciją. Kai kurie tokį atsakymą pateikę asmenys akcentavo, jog valstybinės kalbos kursai turėtų būti nemokami. Pakankamai didelė dalis apklaustųjų teigė, jog darbo vietų kūrimas, ypatingai tiriamosiose teritorijose, galėtų padidinti tautinių mažumų atstovų užimtumą.

31 proc. apklaustųjų mano, jog nevyriausybinės organizacijos galėtų teigiamai paveikti savo narių socialinę situaciją, tame tarpe ir įsidarbinimą. Kaip pagrindinės priemonės, kuo galėtų prisidėti NVO, sprendžiant tautinių mažumų socialines problemas , išskiriamos tokios - bendradarbiavimas su vietiniais darbdaviais organizuojant darbo muges, vietinės bendruomenės aktyvinimas, kad informacija apie norinčius suteikti pagalbą bei galimus neformalios pagalbos būdus būtų visiems prieinama, neturinčių darbo nevyriausybinės organizacijos klientų įdarbinimas terminuotam darbui pačioje nevyriausybinėje organizacijoje. 

Atsižvelgiant į atliktos galimybių studijos rezultatus, tikslinga būtų plėtoti priemones, nukreiptas į tautinių mažumų grupių atstovų lietuvių kalbos žinių tobulinimą, profesinis pasirengimą, profesinio bei teritorinio mobilumo didinimą, profesinis informavimas ir konsultavimą bei nevyriausybinio sektoriaus stiprinimą. 

Atliktas tyrimas bei parengta studija leis vystymo bendrijos nariams toliau kurti tautinių mažumų integracijos į darbo rinką paramos mechanizmą. 
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