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RADY | ADMINISTRACJI SAMORZADU REJONU SOLECZNICKIEGO

Przed rokiem administracja
‘samorzadu rejonu solecznickiego
podpisala umowe o realizacji
projektu EQUAL Tworzeniei préba
mechanizmu wspierania integracji
mniejszoéci narodowych do rynku
pracy”.

EQUAL jestiniciatywa Wspdinot
Europejskich, wyprébowujaca i
promujaca nowe sposoby walki z
istniejaca na rynku pracy
dyskryminacja i nieréwnoscia,
doswiadczana zaréwno przez
osoby pracujace, jak tez
posaukujgce pracy.

Realizatorem projektu jest
Wspolnota Rozwoju (WR), wsklad
ktérej wehodza: Dom Wspdinot
Narodowych, ~ Departament
Wychodzstwa | Mniejszosci
Narodowych przy Rzadzie RL,
administracja samorzadu rejonu
solecznickiego, Wilefiska i
Solecznicka Gieldy Pracy, Rada
Koordynacyjna  Organizacji
Spotecznych Rosjan Litwy, Dom
Kultury Polskiej w Wilnie, Instytut
Pracy iBadari Socjalnych, Wieriski
Oddziat Zwiazku Polakow naLitwie.

Na realizacig pierwszego etapu
programu, podczas ktérego
zostala przygotowana grupa
robocza, odbyly sie szkolenia
kwalifikacyjne kadry pracownicze,
przygotowano | uzgodniono
strategie | program pracy  etapu,
budzet, zostali wybrani partnerzy
zagraniczni, sporzadzono umowy
dziatalnosci miedzynarodowej itp.,
przeznaczonych zostalo 86353
Titow.

WR dazy do rozwigzania
konkretnych probleméw socialne
nierdwnosci mniejszoéci naro-
dowych Litwy, z akimi one maja do
czynieniaintegrujac do krajowego
rynku pracy. Weréd mniejszodei
narodowych poziom bezrobocia
jest znacznie wyzszy niz redni
krajowy. Paristwo niedostatecznie
wspiera bezrobotnych, pra-
codawcy z kolei nie dolaczajg do
rozwigzywania tych probleméw i
formowania sity robocze]. Badania
dowodza, ze niemajacy pracy

I

przedstawiciele mniejszoéci
narodowych sa mnie wyk-
sztalcone, nie  posiadajg
wymaganego przygotowania za-
wodowego, s pasywni. Nie-
znajomost jezyka paristwowego
tez jest przeszkoda w zdobyciu
zawodu bad? znalezieniu pracy.

Poziom bezrobocia wérod
mniejszoéci narodowych jest
wyzszy nizeli wérod Litwinow. Dane
z 2002 roku éwiadcza, ze
bezrobociewéréd Rosjan stanowilo
20,3 proc,, wéréd Polakow ~ 17,8
proc. wérbd innych narodowosci —
17,4 proc. Natomiast wskaznik
bezrobocia wéréd Litwinow byt 12,8
proc. W ciagu ostatnich lat sytuacia
praktycznie sig nie zmienita. Poziom
bezrobocia w rejonie solecznickim,
gdzie mieszka prawie 79,5 proc.
Polakéw, wynosi 8,2 proc., w tym
czasie, kiedy éredni krajowy
wskaznik - 4,1 proc. (dane Gieldy
Pracy z dn. 1 listopada 2005 r).

9 listopada br. w sali ad-
ministracji samorzadu rejonu
solecznickiego odbyla  sie
konferencja Wspoinoty Rozwoju
projektu ,Tworzenie i préba
mechanizmu wspierania integracii
mniejszoéci narodowych do rynku
pracy", organizowana przez Dom
Wspéinot Narodowych | ad-
ministracje samorzadu rejonu
solecznickiego. ~ Konferencja
zapoznawcza byla poczatkiem
realizaci Il etapu projektu EQUAL
w rejonie solecznickim w
rozwiazywaniu  probleméw
bezrobocia wéréd mniejszosci
narodowych. Uczestnikéw kon-
ferencj przywitat wicemer rejonu
Zdzislaw Palewicz i zastepca
dyrektora Departamentu Wy-
chodzstwa i Mniejszoéci Naro-
dowych Stanistaw Widtmann. W
prezentacji wzieli udzial przed-
stawiciele administracii samorzadu
rejonu solecznickiego, przed-
sigbiorcy, przedstawiciele or-
ganizacj pozarzadowych.

Na realizacie I etapu projektu
przeznaczonych zostalo 1500000
fit6w. W ramach projektu do korica

Projekt EQUAL w rejonie solecznickim

2006 roku przewiduje sie
przygotowanie  w  rejonie
solecznickim 12 lideréw, ktérzy
stworzyliby sieé wspéipracy 0séb
uczestniczacych w interesie
turystycznym oraz koordy-
nowaliby jej dziatalnos¢. Do
wspdipracy planuje sie woiag-
nigcie administracji samorzadu,
gietde pracy, organizacie poza-
rzadowe, placéwki oéwiatowe,
przedsigbiorcéw. Celem projektu
jest zjednoczenie wysitku i
zasobdw w tworzeniu atrak-
cyjnego érodowiska dla turystyki
i wypoczynku w  rejonie
solecznickim. Poprzez realizacie
projektu przewiduje siestworzenie
nowych oraz razwé] istniejacych
ustug  turystycznych, wypo-
czynkowych oraz zdrowotnych.
Na objecie nowych miejsc pracy
projekt przewiduje przygotowanie
60 bezrobotnych, zatrudnienie 15
przedstawicieli mniejszoéci na-
rodowych oraz pomoc w utrwa-
leniu ich pozycji na rynku pracy.
W ten sposéb planuje sie
2wigkszenie ruchu turystow do
rejonu  solecznickiego oraz
zmniejszenie poziomu bez-
robocia.

Realizatorzy projektu maja
nadzieje, 2 po zdobyciu nowych
wiadomodai i utrwaleniu swoich
zdolnosci przedstawiciele mniej-
sz08ci narodowych rejonu
solecznickiego zdobeda nowe,
potrzebne Kontakty, uzyskaja
Iepiej platna prace, zrozumieja, e
‘sami moga zmieniaé wiasne ycie.
W ten spossb zostana stworzone
mozliwoéci do wszeshstronnego
uczestrictwa wrynku pracy i 2yciu
spotecznym.

Grzegorz Mitoszewicz,
doradca mera

Wigcej informacji na temat
projekty’ EQUAL na_ stronie
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